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PREMESSO

che & necessita per 'Ente di razionalizzare la redistribuzione degli uffici nel’ambito
dei Settori di Azione e Responsabilita della Macchina amministrativa, in linea con
quanto gia stabilito e fissato nell’attuale Pianta organica adottata con Delibera di
G.C. n.° 207 del 26/04/2002, integrata con Delibera di G.C. n.° 295 del 11/07/2008
e definitivamente rideterminata giusta delibera di G.C. n.° 12 del 01/02/2010,
quest’ultima in attuazione del normato di cui alla Legge 311/2004 e DPCM del 15
Febbraio 2006, ed in conseguenza di semplificare il proprio assetto organizzativo;
che I'Ente deve definire la propria organizzazione per risultato;

che I'Ente deve, quindi, assumere una struttura non rigida ma flessibile, che muti
con il variare dei compiti e dei programmi, che tenga comunque conto
dell’economicita della gestione, secondo i principi di contabilitd economica piu che
finanziaria;

che i principi cardine della struttura organizzativa del’Ente sono:

o la distinzione tra responsabilita di indirizzo e controllo spettanti agli
organi di direzione politica e tra attivita di gestione amministrativa,
tecnica e finanziaria attribuite ai dirigenti;

o il contenimento dello sviluppo verticale della struttura e del numero
delle unita organizzative di massimo livello, mediante articolazione
delle stesse per funzioni e finalitA omogenee, al fine di favorire il
coordinamento, I’integrazione, la comunicazione e la collaborazione tra
le diverse unita organizzative;

o lo sviluppo dell’attivita dell’ente secondo il ciclo: pianificazione
strategica, programmazione gestionale, budget, gestione, controllo di
gestione, controllo strategico e valutazione;

o lachiara valorizzazione delle attitudini e delle competenze professionali
del personale che opera nell’ente, garantendo a tutti pari opportunita e
promuovendo il costante miglioramento delle condizioni lavorative e la
crescita professionale, anche attraverso la formazione e
I'aggiornamento;

o il pieno coinvolgimento del personale sugli obiettivi e sui risultati attesi
al fine di contemperare I'esigenza di motivazione individuale ed il
perseguimento di una maggiore produttivita.

che la struttura organizzativa dellEnte & articolata in Settori ai quali
’Amministrazione prepone dipendenti con qualifica dirigenziale e aree delle
posizioni organizzative alle quali preporre funzionari;

che restano fermi tutti i principi statuiti nel Regolamento sul’Ordinamento degli
Uffici e Servizi approvato con la delibera di Giunta Comunale n.° 207/2002 e
modificato con Deliberazione di G.C. n.° 148 del 07/04/2003 e n.° 39 del
19/02/2004;

che il presente lavoro tende a razionalizzare la struttura organizzativa dell’ente ed a
rendere maggiormente omogenei per materia e competenze i Settori in essa
individuati;

che resta riservata alla Direzione Generale ogni provvedimento eventuale che si
ritenesse necessario all’esito delle assegnazioni dei Servizi in ordine alla
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preposizione del Personale ed alla sua eventuale mobilita nell’'ottica di una piu
razionale ed ottimale funzionalita degli stessi,

tutto cio premesso

il Direttore Generale
PRESENTA
La propria proposta di riassetto organizzativo dell’Ente:

Di seqguito il Nuovo Schema di Organigramma Funzionale

NUOVO SCHEMA DI ORGANIGRAMMA FUNZIONALE

SINDACO

N\

Ufficio di Staff < > Segretario Generale:

Ufficio Segreteria — Presidenza
Segr. Direttore, URP <:| Direttore Generale

N.° 6 Settori Dirigenziali

a) Settore Istituzionale, Cultura, Sport e Spettacolo
b) Settore Finanziario

c) Settore Servizi

d) Settore Tecnico — Ambiente e Territorio

e) Settore Tecnico — Lavori Pubblici e Manutenzione
f) Settore Vigilanza



Comune di Santa Maria Capua Vetere - Ufficio del Direttore Generale
Proposta di riassetto dell’organigramma funzionale

SOMMARIO

Ufficio di Staff del Sindaco, della Segreteria Generale e della
Direzione Generale— Pag. 6

Ufficio del Direttore Generale — Pag. 8

Ufficio del Segretario Generale — Pag. 10

- Settore Istituzionale, Cultura, Sport e Spettacolo — Pag. 11
- Ufficio Affari Istituzionali

- Ufficio Affari Generali

- Ufficio Contratti

- Ufficio Legale

- Ufficio del Sistema informativo

- Ufficio statistica

- Teatro Garibaldi

- Ufficio cultura, sport, spettacolo e turismo
- Conservatorio San Pietro a Majella

Settore Finanziario — Pag. 14
- Ufficio Ragioneria

Ufficio Tributi

Ufficio del Personale

Ufficio Unico della Spesa

Ufficio Economato

Settore Servizi — Pag. 16
- Servizi demografici

- Servizi sociali

- Randagismo

- Assistenza scolastica

- Ufficio cimiteriale

- Informagiovani

Settore Ambiente e Territorio — Pag. 18
- Ufficio ambiente ed igiene urbana

- Urbanistica ed Edilizia privata

- Nucleo operativo controllo del territorio

- Ufficio di pianificazione

- Ufficio condono e sisma

- Ufficio espropri e catasto

- Ufficio Ordinanze

- SUAP ed Attivita Produttive

Settore Lavori Pubblici e Manutenzione — Pag. 21

- Lavori Pubblici

- Ufficio Patrimonio — gestione e manutenzione

- Manutenzione uffici giudiziari

- Manutenzione edifici scolastici

- Verde pubblico - manutenzione acquedotto, strade, parchi e giardini e cimitero —
illuminazione pubblica



Comune di Santa Maria Capua Vetere - Ufficio del Direttore Generale
Proposta di riassetto dell’organigramma funzionale

- Ufficio grandi progetti
- Ufficio finanziamenti europei

Settore Vigilanza — Pag. 23
- Protezione civile

- Fiere e Mercati

- Polizia Amministrativa

- Comando di Polizia municipale

Tabella di pianta organica a regime per effetto del Piano
Occupazionale nel triennio 2010/2012 — Pag. 25

Tabella della forza attualmente in organico e della sua
di stribuzione nelle aree individuat
organica — Pag. 26

Tabella della forza in organico a regime nel 2010 in seguito

all’  espletamento del | e attivita di
distribuzione nella aree i ndi vi duate dall i potesi
organica — Pag. 27

Tabella della forza in organico a regime nel 2011 in seguito
all’  espletamento del | e attivita di
di stribuzione nella aree individuat
organica — Pag. 28

Tabella della forza in organico a regime nel 2012 in seguito

all’  espletamento delle attivita di r
corso del 2012 e della sua distribuzione nelle aree individuate
dal |l ' i potesi di nu-cPaga29pi anta organic



Comune di Santa Maria Capua Vetere - Ufficio del Direttore Generale
Proposta di riassetto dell’organigramma funzionale

UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO ED UFFICI
DELLA DIREZIONE GENERALE E DEL
SEGRETARIO GENERALE

E’ attribuita ad un Dirigente la responsabilita dell’ Ufficio di Staff del Sindaco e
degli Uffici di cui si avvalgono il Direttore Generale ed il Segretario Generale.
Per quanto riguarda le modalita operative i componenti dello Staff si
rapportano direttamente con il Sindaco e per quanto riguarda le
determinazioni consequenziali con il Dirigente di riferimento.

- Uffici di Staff
- Uffici di Segreteria Generale
- Ufficio di Direzione Generale

Fanno parte dell’Ufficio Staff del Sindaco:

a) Addetto Stampa
b) Addetto alle relazioni esterne per la cultura, sport, spettacolo
c) Addetto alla programmazione teatrale del Teatro GARIBALDI

Le competenze dell’Ufficio di Staff sono:

a) Addetto Stampa:

cura le relazioni con gli organi di stampa su carta, televisiva e via
internet assicurando il massimo grado di trasparenza, chiarezza e
tempestivita delle comunicazioni

- prepara le relazioni del Sindaco

- prepara i comunicati stampa del Sindaco e degli altri Organi
dell Amministrazione

- convoca le conferenze stampa

- promuove ricerche mass-mediologiche

- cura la redazione degli articoli sul Bollettino comunale

b) Addetto alle relazioni esterne per la cultura, sport e spettacolo:
- cura le relazioni con gli Enti Territoriali competenti
- cura le relazioni con Organismi privati interessati alla promozione
culturale della citta
- cura le relazioni con gli Enti Territoriali per I'organizzazioni di
eventi sul territorio comunale
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- promuove, attraverso iniziative, attraverso i media, il veicolo
Internet 'immagine della citta

- promuove I'immagine della citta come citta d’arte ed archeologica
accreditandola presso gli Enti competenti ed attraverso questi
ultimi (Sovrintendenza, EPT, etc.)

c) Addetto alla Programmazione teatrale del Teatro Garibaldi
- cura la programmazione annuale del Teatro Garibaldi unitamente
al Dirigente ad esso preposto

Fanno parte degli Uffici di Segreteria Generale:

a) Ufficio del Sindaco e di Segreteria Generale
b) Ufficio del Segretario Generale

a) Ufficio del Sindaco e di Segreteria Generale

- Collaborazione con il Segretario Generale per la predisposizione
finale degli atti da sottoporre all’'approvazione della Giunta e del
Consiglio e per la stesura dei verbali di seduta di Giunta e di
Consiglio

- Tenuta del registro delle deliberazioni di Giunta e del Consiglio,
anche in forma telematica

- Tenuta del registro delle determinazioni, anche in forma
telematica

- Assistenza agli organi di governo

b) Ufficio del Segretario Generale

- Funzioni di competenza del Segretario Generale
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UFFICIO DEL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale attua gli indirizzi e persegue gli obiettivi definiti dagli
organo di governo dellEnte secondo le Direttive del Sindaco nonché
sovrintende alla gestione dell’Ente perseguendo livelli ottimali di efficacia ed
efficienza, in particolare predisponendo il piano dettagliato degli obiettivi, il
piano strategico di sviluppo e proponendo il piano esecutivo di gestione.

Il Direttore verra coadiuvato da:

a) Ufficio di Segreteria della Direzione Generale
b) Ufficio Relazioni con il Pubblico

L’Ufficio di Segreteria ha competenza nell’assistenza al Direttore Generale
nell’attivita di Relazioni con il Pubblico ed organizzazione dell’ Ufficio.

L’Ufficio Relazioni con il Pubblico costituisce fondamentale punto di incontro
tra il Comune di S. Maria C.V. e la cittadinanza.
La sua attivita e finalizzata a:

a. dare attuazione al principio di trasparenza dell’attivita
amministrativa, al diritto di accesso alla documentazione ed a una
corretta informazione

b. rilevare sistematicamente i bisogni ed il livello di soddisfazione
dell’'utenza per i Settori erogati e collaborare per adeguare i fattori
che ne determinano la qualita

c. proporre adeguamenti e correttivi per favorire 'ammodernamento
delle strutture, la semplificazione dei linguaggi e I'aggiornamento
delle modalita con le quali ’Amministrazione si propone
all’'utenza.

La sua attivita si concreta:

a. settori all’utenza per i diritti di partecipazione ex Capo Il della
Legge 241/90

b. informazioni allutenza sugli atti amministrativi, sui responsabili,
sullo svolgimento e sui tempi di conclusione dei procedimenti e
sulle modalita di erogazione dei settori

c. ricerca ed analisi finalizzata alla conoscenza dei bisogni e
proposte per il miglioramento del rapporto con l'utenza

d. promozione e realizzazione di iniziative di comunicazione di
pubblica utilita, per assicurare la conoscenza di normative,
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strutture pubbliche e settori erogati e linformazione sui diritti
dell’'utenza nei rapporti con 'amministrazione

A partire dal 01 Gennaio 2011 la figura del Direttore Generale di questo
Comune verra abolita in quanto non rientrante nei requisiti demografici
richiesti dalla Legge per legittimare la nomina di un city manager. Eventuali
contratti in essere andranno a conclusione senza possibilita di novazione.
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SEGRETARIO GENERALE

Il Segretario Generale svolge compiti di collaborazione e funzioni di
assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli Organi dellEnte in
ordine alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai
regolamenti. Il Segretario, nello svolgimento delle proprie competenze e
funzioni, dell’Ufficio del Segretario Generale e degli Uffici di Segreteria
Generale e Contratti, concordando con il Dirigente ad essi preposto
I'organizzazione e l'ottimizzazione dei Servizi.
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SETTORE ISTITUZIONALE

Il Dirigente preposto al Settore Istituzionale avra il compito di coordinare,
gestire ed indirizzare il personale preposto ai seguenti Servizi:

a) Ufficio Affari Istituzionali

b) Ufficio Contratti

c) Ufficio Affari Generali

d) Ufficio Legale

e) Ufficio del Sistema informativo
f) Ufficio statistica

g) Teatro Garibaldi

h) Cultura Sport e Spettacolo

Le competenze dei Servizi come sopra elencati sono le seguenti:

a) Ufficio Affari Istituzionali
a. Relazioni e coordinamento delle Consulte cittadine
b. FORUM dei giovani e Politiche giovanili
b) Ufficio Contratti
a. Predisposizione e registrazione dei contratti che il Comune stipula
con altri soggetti
c) Predisposizione e registrazione dei contratti che il Comune stipula con
altri soggetti Ufficio Affari Generali
a. Gestione del Protocollo
b. Gestione archivio: tenuta archivio e messa a disposizione della
documentazione agli uffici ed agli utenti autorizzati
c. Messi notificatori
d. Custodia del Palazzo di Giustizia
e. Gestione del centralino
d) Ufficio dell’Ufficio Legale
a. Trattazione del contenzioso nelle varie sedi
b. Pareri agli organi politici
c. Pareri ai vari settori dellEnte
d. Informazione legislativa ed aggiornamento regolamenti
e. Ufficio contenzioso del lavoro
f. Tenuta dell’albo dei legali di fiducia del’Ente
e) Ufficio del sistema informativo

11
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a. Analisi e sviluppo del sistema informativo: sviluppo software
applicativo, coordinamento piano automazione dell’Ente,
formazione utenti, gestione e sviluppo rete civica, in
collaborazione con il Settore Territorio

b. Elaborazione dati: gestione del sistema

c. Manutenzione hardware e software

f) Ufficio statistica
- statistica e coordinamento dei censimenti
g) Teatro Garibaldi

a. Gestione delle attivita da svolgersi nel Teatro cittadino

b. Stagione teatrale — rapporti con li’affidatario della gestione della
stagione teatrale

c. Gestione dell'affido del Salone degli specchi

h)Ufficio cultura, sport, spettacolo e turismo

- Gestione Biblioteca comunale

- Gestione museo

- Gestione archivio storico

- Gestione beni monumentali

- Attivita di promozione, programmazione e realizzazione di
iniziative culturali, sportive, manifestazioni e spettacoli, sia
autonome che in collaborazione con altri Enti Pubblici e/o privati

- Rilascio di licenze in materia di pubblici spettacoli ed
intrattenimenti

- Organizzazione del CERTAMEN

- Patrocinio dellEnte in manifestazioni culturali, sportive e
spettacoli in genere con dignita di essere riconosciuti ed
accreditati dal Comune

- Gestione degli impianti sportivi ed assegnazione agli utenti delle
strutture in combinata con I'Ufficio Patrimonio

- Rapporti con Associazioni per il tempo libero, utilizzando la
promozione sportiva, non solo agonistica ed anche per i suoi
aspetti morali e culturali, come forma dik aggregazione della
compagine sociale

- Promozione turistica della citta: predisposizione di settori per il
turismo in raccordo con quanto svolto dall’Ufficio di Staff del
Sindaco sulle medesime problematiche — in special modo per cio
che inerisce la valorizzazione del patrimonio archeologico della
citta

- Rapporto con il Conservatorio musicale — Sezione staccata del
Conservatorio San Pietro a Majella — Convenzione

12
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SETTORE FINANZIARIO

al Settore Finanziario avra il compito di coordinare, gestire ed
| personale dipendente preposto ai seguenti servizi:

o Ragioneria

o Tributi

o del Personale

o Unico della Spesa
o0 Economato

Le competenze dei Servizi come sopra elencati sono le seguenti:

a) Uffici

b) Uffici

c) Uffici

o Ragioneria

Programmazione e pianificazione, Piani esecutivi di Gestione
Controllo di Gestione e contabilita economico-analitica
Fatturazione unica comunale — Ufficio unico della fatturazione in
entrata

Contabilita finanziaria

Predisposizione del Bilancio di Previsione

Predisposizione del Rendiconto di Gestione

Contabilita e dichiarazioni fiscali

Ricerca risorse finanziarie: altre forme di ricorso al mercato
finanziario consentite dalla legge

Pianificazione entrate ed uscite e relativa gestione

Rapporti con il Tesoriere

o Tributi

ICI

TARSU

TOSAP

ACQUEDOTTO

TRIBUTI MINORI LOCALI

Accertamento, liquidazione e riscossione coatta dei tributi locali
Attuazione del Protocollo di intesa con la Direzione Regionale
delle Entrate per la lotta all’evasione fiscale

Catasto comunale

o del Personale

Gestione amministrativa

Concorsi ed assunzioni

Stipendi, competenze fisse ed accessorie

13
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Pensioni

Settore ispettivo: verifiche a campione sui dipendenti, richieste
d'informazioni ad altri Enti pubblici o privati, controlli interni
durante la prestazione lavorativa

Ufficio di disciplina

Relazioni sindacali: rapporti con le Organizzazioni Sindacali sulla
base delle direttive degli organi dell’Ente

Organizzazione e metodo

Programmazione e realizzazione di azioni formative, di
riqualificazione e di aggiornamento di tutto il personale dell’Ente.

d) Ufficio Unico della Spesa

Programmazione e gestione delle procedure per I'acquisto di beni
mobili

Registrazione e liquidazione delle fatture

Gestione ed aggiornamento dell’albo fornitori

Rapporti con la stazione unica appaltante

Gestione dei magazzini comunali

Gestione dell’autoparco

e) Ufficio Economato

Attivita di cassa

14
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SETTORE SERVIZI

Il Dirigente preposto all’'Settore Servizi sovrintendera al coordinamento,
gestione ed indirizzo del personale dipendente addetto ai seguenti uffici:

a) Servizi demografici
b) Servizi sociali

c) Randagismo

d) Assistenza scolastica
e) Ufficio cimiteriale

f) Informagiovani

Le competenze previste per ciascuno degli uffici sopra elencati sono le

seguenti:

a) Servizi demografici

Tenuta ed aggiornamento dei registri della popolazione residente
e del’AIRE

Settori di carattere certificativo ed atti collegati

Adempimenti di competenza comunale relativi agli obblighi di leva
Atti di stato civile in tutte le loro fasi, tenuta dei relativi registri e
settori connessi di carattere certificativi

Cura delle liste elettorali

Atti di gestione delle procedure ed operazioni elettorali in tutte le
fasi

Toponomastica

b) Servizi sociali

Assistenza pubblica e servizi diversi alla persone: analisi
esigenze emergenti dal territorio, elaborazione di percorsi e
progetti di terapia sociale, realizzazione di interventi

Gestione di centri sociali

Assistenza alle famiglie: interventi in situazioni di sofferenza
familiare, assegni ai nuclei familiari

Assistenza agli anziani: realizzazione servizi per gli anziani e
gestione strutture di ricovero per anziani

Assistenza ai minori: interventi, anche in collegamento con il
Tribunale per i minori e l'autorita giudiziaria; affidamento familiare
ed extra-familiare
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Assistenza ai giovani ed interventi di contrasto al disagio giovanile
ed alla tossicodipendenza

Assistenza ai portatori di handicap

Staff psico-pedagogico

Prevenzione e riabilitazione

Ufficio casa (assegnazione alloggi per fini assistenziali, messi a
disposizione dall’Ufficio Patrimonio)

Distribuzione dei pacchi alimentari del Banco alimentare

Legge 328 — coordinamento dell’ambito territoriale

c) Randagismo

Raccolta e recupero degli animali errabondi e sperduti; cura degli
animali; gestione delle strutture di accoglienza(canile)

Politiche gestionali e di prevenzione per far fronte al randagismo
animale

d) Assistenza scolastica

Gestione amministrativa della Pubblica istruzione

Gestione pedagogico-didattica della Pubblica Istruzione

Settori di base: fornitura dei libri di testo, acquisto arredi
scolastici, fornitura materiali di consumo, mense, trasporti e
pulizie

Politica universitaria: programma e promuove interventi in favore
dei processi di sviluppo della cultura universitaria

Scuole materne ed asili nido

e) Ufficio cimiteriale

Gestione del cimitero in relazione alle vigenti disposizioni in
materia

f) Informagiovani

Tutte le attivita di informazione per I'avvicinamento dei giovani al
mondo del lavoro — opportunita

16
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SETTORE TECNICO — AMBIENTE E TERRITORIO

Il Dirigente preposto a questa Settore sara deputato alla gestione,
coordinamento ed indirizzo del personale dipendente addetto ai seguenti

uffici:

a) Ufficio ambiente ed igiene urbana

b) Urbanistica ed Edilizia privata

c) Nucleo operativo controllo del territorio
d) Ufficio di pianificazione

e) Ufficio condono e sisma

f) Ufficio espropri e catasto

g) Ufficio Ordinanze

h) SUAP ed Attivita Produttive

Le competenze ascrivibili a ciascuno degli uffici appena elencati si
riassumono con quanto segue:
a) Ufficio ambiente ed igiene urbana

Tutela del territorio dall'inquinamento dalle relative immissioni in
aria, in acqua e nel terreno

Controllo e verifica dell’applicazione delle leggi in materia con
predisposizione dei provvedimenti amministrativi conseguenti e le
relative procedure

Rilascio autorizzazioni sanitarie per tutte le attivita produttive
esistenti sul territorio

Qualita urbana

Relazioni con il Commissariato di Governo per 'Emergenza rifiuti
— impianto CDR

Bonifica e controllo discariche

Controllo industrie insalubri

Rapporti con la ditta che gestisce il Ufficio di raccolta differenziata
Sportello ambiente

Progetti sul territorio per il risanamento ambientale

Ricerca ed utilizzo finanziamenti ai fini della tutela ambientale
Pulizia uffici comunali e strutture giudiziarie

b) Urbanistica ed edilizia privata

Elaborazione e gestione di strumenti urbanistici generali:
predisposizioni atti di programmazione attuativa, pianificazione e
progettazione urbanistica

17
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- Interventi integrati sul territorio: riqualificazione ambiti territoriali
- Gestione del PUC, PUA
- Marketing territoriale
- Sportello Unico dell’edilizia
- attivita amministrativa inerente al rilascio di permessi di costruire e
DIA
- rilascio di autorizzazioni all’allaccio impianti idrici e fognari
- occupazioni di suolo pubblico
- certificazioni di idoneita alloggiativa
c) Nucleo operativo controllo sul territorio
- Controlli mirati sul territorio
d) Ufficio di pianificazione
- Coadiuva nelle operazioni di programmazione urbanistica
generale
e) Ufficio condono e sisma
- Analisi e valutazione delle pratiche di condono edilizio
f) Ufficio espropri e catasto
- Programmazione e gestione delle pratiche di esproprio urbano
- Competenze tipiche di un Ufficio catasto
- Gestione della convenzione con I'’Agenzia del Territorio
g) Ufficio Ordinanze
- Competenze specifiche relative all’'Ufficio in questione
h) SUAP ed Attivita Produttive
- Orientamento per I'imprenditore: informazioni sugli adempimenti
amministrativi che lo stesso deve espletare per [l'esercizio
dell’attivita
- Informazione sulle domande di autorizzazione pervenute e sullo
stato di attuazione del loro iter procedurale
- Informazioni sulle agevolazioni finanziarie per I'attivita di impresa
- Ricezione pratiche inerenti la realizzazione, 'ampliamento e la
ristrutturazione degli impianti produttivi di beni e settori,
verificandone la completezza e regolarita formale
- Contatti con enti esterni e con i settori interni al fine di garantire
una corretta attivazione della pratica
- Collaborazione al miglioramento del settore offerto
allimprenditore, raccogliendo tutte le informazioni utili che
possono derivare dalla pratica quotidiana di ascolto e risposta al
cliente
- Controllo delle domande di comunicazione per l'apertura di
esercizi di vicinato

18



Comune di Santa Maria Capua Vetere - Ufficio del Direttore Generale
Proposta di riassetto dell’organigramma funzionale

Rilascio di autorizzazioni, licenze ed altri atti di assenso per
I'esercizio di attivita artigianali nei casi previsti

Rilascio di autorizzazioni, licenze ed altri atti di assenso per
I'esercizio di attivita commerciali su Settore pubblica fisse ed
ambulanti

Istruzione procedimenti relativi alle scuole di Danza,circoli, sale
pubbliche e di audizione, sale gioco

Rilascio di autorizzazioni per il commercio di cose antiche o usate
ed oggetti preziosi

Registro mestieri ambulanti e relative certificazioni

Istruzione procedure relative al rilascio di autorizzazioni per le
strutture agrituristiche, alberghiere, di campeggio e in ogni modo
di qualungue attivita ricreativa

Incentivi al commercio

Attivita promozionale, volta a favorire nuove iniziative nei settori
dell'industria, commercio ed artigianato

Conferenze di servizi per le attivita produttive

Start-up aziendali
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SETTORE TECNICO — LAVORI PUBBLICI E
MANUTENZIONE

Il Dirigente preposto a questa Settore, il quale assumera la qualifica di datore
di lavoro ai sensi del D.Lgs 81/08 e successive modificazioni ed integrazioni,
sara deputato a coordinare, gestire ed indirizzare il personale dipendente
preposto ai seguenti uffici:

a) Lavori Pubblici

b) Ufficio Patrimonio — gestione e manutenzione

c) Manutenzione uffici giudiziari

d) Manutenzione edifici scolastici

e) Verde pubblico - manutenzione acquedotto, strade, parchi e
giardini e cimitero —illuminazione pubblica

f) Ufficio grandi progetti

g) Ufficio finanziamenti europei

Le competenze relative agli uffici di cui all’elenco di cui sopra si riassumono
in quanto segue:

a) Lavori Pubblici
- Gestione procedure di appalto relative ai Lavori Pubblici —
coordinamento con la stazione unica appaltante
- Procedure e lavori D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii.
b) Ufficio patrimonio — gestione e manutenzione
- Gestione dei beni demaniali
- Gestione dei beni patrimoniali comunali, la cui gestione non sia
stata affidata con specifico provvedimento a Dirigenti di altri settori
- Inventario beni immobili comunali
- Gestione canoni di locazione e riscatti, morosita, recuperi e
bollettazione
- Manutenzione patrimonio comunale
c) Manutenzione uffici giudiziari
- Manutenzione degli uffici giudiziari
- Lavori palazzo di giustizia
d) Manutenzione edifici scolastici
- Edilizia scolastica
- Manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici scolastici
e) Verde pubblico — manutenzione acquedotto, strade, parchi e
giardini e cimitero —illuminazione pubblica
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- Attuazione e coordinamento degli interventi per I'incremento e la
manutenzione del verde pubblico e delle aree verdi di
pertinenza degli edifici scolastici

- Coordinamento e gestione del Ufficio esternalizzato del Verde
pubblico

-Elaborazione e coordinamento degli interventi per la
progettazione di giardini, parchi, aree pubbliche e spazi urbani

-Manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade, parchi e
giardini pubblici

- Manutenzione acquedotto

- Manutenzione ordinaria e straordinaria cimitero

- Gestione illuminazione pubblica

- Gestione impianti elettrici comunali

f) Ufficio grandi progetti

- Gestione nucleo di progettazione preliminare nel settore dei lavori
pubblici

- Studi di fattibilita e progettazioni preliminari

- Gestione del Fondo di progettualita c/o Cassa DD.PP.

g) Ufficio Finanziamenti europei

-Nucleo di analisi e ricerca dei Fondi europei a valere sulle risorse
POR — Regione Campania per il finanziamento delle Opere
Pubbliche
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SETTORE VIGILANZA

Il Dirigente preposto a questa Settore sara deputato alla gestione,
coordinamento ed indirizzo del personale dipendente addetto ai seguenti
uffici:

a) Protezione civile

b) Fiere e Mercati

c) Polizia Amministrativa

d) Comando di Polizia municipale

Le competenze relative agli uffici appena elencati si riassumono in quanto
segue:

a) Protezione civile
- Competenze in materia di Protezione civile
b) Fiere e Mercati
- Gestione fiere e mercati — riscossione della TOSAP su aree
mercatali
c) Polizia amministrativa
- Competenze in materia di Polizia amministrativa
- Rilascio licenze per I'apertura di esercizi per la somministrazione
di alimenti e bevande compresi i superalcolici
d) Comando di Polizia municipale
- Gestione permessi
- Controllo della viabilita
- Infortunistica
- Polizia giudiziaria
- Contravvenzioni
- Traffico e viabilita
- Attivita di controllo delle manifestazioni, cortei, fiere, etc.
- Recupero crediti per autoveicoli rimossi ed interventi d’Ufficio
- Collaborazione con altre forze di polizia
- Transito e sosta in ZTL
- Gestione rete segnaletica e semaforica
- Concessioni: occupazione permanente, impianti distributori di
carburante, passi carrabili ed auto veicolari, marciapiedi nei
centri abitati, occupazione temporanea di suolo pubblico
- Tutte le altre competenze riservate alla Polizia municipale
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TABELLA DI PIANTA ORGANICA A REGIME

150/2009 ed articolo 91 comma 3 D.Lgs 267/2000.

23

Pianta Pianta Deficit di Piano Piano Piano Progressio | Deficit di Pianta Pianta
organica Organica Pianta Assunziona |Assunziona | Assunzionale ni di Pianta Organica | organicaa
approvata con |al 31 Organica al le 2010 le 2011 2012 Carriera Organica |consegue regime
Deliberadi |Dicembre 31 Art. 24 per effetto nte al
G.C. n.° 12 del |2009 Dicembre D.Lgs del Piano Piano
01/02/2010 2009 150/2009 ed |Occupazion |assunzion
art. 91 co. 3 ale ale
D.Lgs
267/2000
2 2 Zero Zero Zero Zero Zero Zero 2 2
91 86 5 1 Zero Zero -10 14 77 91
25 Zero 25 Zero Zero Zero Zero 25 Zero 25
106 88 18 14 Zero 4 -2 2 104 106
40 34 6 5 1 Zero Zero Zero 40 40
10 6 4 Zero Zero Zero Zero 4 6 10
7 5 2 2 Zero Zero Zero Zero 7 7
281 221 60 22 1 4 -12 45 236 281
N.B. Si specifica che il deficit funzionale vale 45 i n guanto Il > incr
occupazionale previsto per il triennio € assorbito per un numero di 12 unita da
processi di reclutamento su personal e i nter
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TABELLA DELLA FORZA ATTUALMENTE IN ORGANICO E

DELLA SUA DISTRIBUZIONE NELLE AREE INDIVIDUATE
DALLGOI

POTESI

Dl

NUOVA Pl

ANTA O

RESPONSABILITA' DI SETTORE

SINDACO
Dott.

DIRIGENTE SETTORE FINANZA - TRIBUTI —
PERSONALE

DIRIGENTE UFFICIO TECNICO |

DIRIGENTE UFFICIO TECNICO Il
DIRIGENTE ALLA VIGILANZA

DIRIGENTE ALL'SETTORE ISTITUZIONALE,
CULTURA

DIRIGENTE Al SERVIZI COMUNALI

SETTORE ED UFFICI

Direzione Generale
Ufficio di Staff
Segretario Generale

Dirigenti senza Settore

SETTORE FINANZIARIA
SETTORE UFFICIO
TECNICO |

SETTORE UFFICIO
TECNICO Il

SETTORE VIGILANZA
SETTORE
ISTITUZIONALE,
CULTURA

SETTORE SERVIZI
TOTALE ORGANICO

CATEGORIE

D6

D4

D3

D2

C5

c4

C1

B7

B6

B5

B4

A5

DIR.TI

TOTALE

0

0
0
3
0

15

33

7

23

5

35

25

15

48

4

7

10

5

1

35

7

1

12

10

1

4

1

44

21

4

6

9

71

2

15

35

38

1

12

2

5

221

N.B. nella presente Tabella non sono compresi il Direttore Generale, il Segretario generale,
dirigenti
nonché i funzionari incaricati con qualifica dirigenziale non sono indicati nella colonna
relativa ai dirigenti in quanto accorpati nelle categorie di rispettivo inquadramento.

gl i

a d dUfficio id i

alsit’af f |
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TABELLA DELLA FORZA IN ORGANICO A REGIME NEL 2010
INSEGUITOALLOESPLETAMENTO DELLE ATTI
RECLUTAMENTO E DELLA SUA DISTRIBUZIONE NELLE
AREE | NDI VI DUATE DALLOI POTESI Dl

ORGANICA

RESPONSABILITA' DI SETTORE SETTORE ED UFFICI CATEGORIE
D6 |[D4 | D3 | D2 | D1|C5|C4|C1|B7|B6|B5|B4|B1]|A5| DIRTI | TOTALE
SINDACO Direzione Generale 0
Dott. Ufficio di Staff 0
Segretario Generale 0
Dirigenti senza Settore 8 3
Personale di fascia C con art. 91 co.3 da adibire +6 6
DIRIGENTE SETTORE FINANZA - TRIBUTI - PERSONALE | SETTORE FINANZIARIA 4 6 | +2 |15 2 | 4 +1 34
SETTORE UFFICIO
DIRIGENTE UFFICIO TECNICO | TECNICO | 3 1 1 7 +2| 5| 4 +1 ]| 1 25
SETTORE UFFICIO
DIRIGENTE UFFICIO TECNICO II TECNICO Il 3 1 3 5 +5| 3 |14 2 36
DIRIGENTE ALLA VIGILANZA SETTORE VIGILANZA 2 2 +2 23| 2 |15 1 1 +1 49
SETTORE
ISTITUZIONALE,
DIRIGENTE ALL'SETTORE ISTITUZIONALE, CULTURA CULTURA 4 2 7 +1[10 [ 3 5 1 1 36
DIRIGENTE Al SERVIZI COMUNALI SETTORE SERVIZI 7 1 +1] 12 10 | 8 1 4 1 45
TOTALE ORGANICO 21 | 4 6 |9 5 69| 2 (29|30 |34 | 1]12]1 2 7 232

N.B. nella presente Tabella non sono compresi il Direttore Generale, il Segretario generale,

gl i a d dUgficio di staffl Ihvece sono inclusi nella presente Tabella i Dirigenti per i quali
si prevede di bandire il reclutamento concorsuale, i dipendenti da reclutare secondo quanto
Tr i erk20l6@ ¢ peu poeeisamgneer sonal e

previsto dal

Fabbisogno

N.° 2 Dirigenti a concorso
N.° 5 Categoria D di cui n.° 3aconcorso ( un’

2ai sensi

N.° 14 CategoriaCdicuin. ° 6 ai

del | " art.

tre riservati al personale interno.
N.° 1 Categoria B a concorso

sensi

25

Unit a
9 1 Settwre Vigilaiza | g s

del |

con

profilo

profesesniconal e
per

267/ 2000
" ardd 8 re€ldtatican.conBorsb dilclg s

267/
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TABELLA DELLA FORZA IN ORGANICO A REGIME NEL 201 1
| N SEGUI TO ALLOESPLETAMENTO DELLI
RECLUTAMENTO E DELLA SUA DISTRIBUZIONE NELLE
AREE | NDI VI DUATE DALLOI POTESI Dl
ORGANICA

RESPONSABILITA' DI SETTORE SETTORE ED UFFICI CATEGORIE
D6 [ D4 | D3 | D2 |D1 |C5|C4|C1|B7|B6|B5|B4|B1|A5| DIRTI | TOTALE
SINDACO Direzione Generale 0
Dott. Ufficio di Staff 0
Segretario Generale 0
Dirigenti senza Settore 8 3
Personale di fascia C art. 91 co. 3 da adibire 6 6
DIRIGENTE SETTORE FINANZA - TRIBUTI - PERSONALE | SETTORE FINANZIARIA 4 6 2 |15 2 | 4 1 34
SETTORE UFFICIO
DIRIGENTE UFFICIO TECNICO | TECNICO | 3 1 1 7 2 51| 4 1 1 25
SETTORE UFFICIO
DIRIGENTE UFFICIO TECNICO I TECNICO Il 3 1 ) 5 5 3 |14 2 36
DIRIGENTE ALLA VIGILANZA SETTORE VIGILANZA 2 2 2 |23 2 |15 1 1 1 49
SETTORE
ISTITUZIONALE,
DIRIGENTE ALL'SETTORE ISTITUZIONALE, CULTURA CULTURA 4 2 | +1] 7 110 3 5 1 1 35
DIRIGENTE Al SERVIZI COMUNALI SETTORE SERVIZI 7 1 1|12 10 | 8 1 4 1 45
TOTALE ORGANICO 21 4 6 9 6 | 69| 2 |29|30 (34| 1 |12]|1 2 7 233

N.B. nella presente Tabella non sono compresi il Direttore Generale, il Segretario generale,
gl i a d dUgficio di staffl Ihvece sono inclusi nella presente Tabella i Dirigenti per i quali
si prevede di bandire il reclutamento concorsuale, i dipendenti da reclutare secondo quanto
previsto dal Fabbi sogno Tranror20lae¢ peu pdeeisamgnter sonal e p

- N.° 1 Categoria D — Istruttore Direttivo Amministrativo contabile
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TABELLA DELLA FORZA IN ORGANICO A REGIME NEL 201 2
| N SEGUI TO ALLOESPLETAMENTO DELLI
RECLUTAMENTO EFFETTUATO ANCHE NEL CORSO DEL
2012 E DELLA SUA DISTRIBUZIONE NELLE AREE
INDIVIDUA TE DALLOI POTESI Dl NUOVA Pl A

RESPONSABILITA' DI SETTORE SETTORE ED UFFICI CATEGORIE
D6 |[D4 | D3| D2 | D1|C5|C4|Cl1|B7|B6|B5|B4|B1|A5| DIRTI | TOTALE
SINDACO Direzione Generale 0
Dott. Ufficio di Staff 0
Segretario Generale 0
Dirigenti senza Settore 3 3
Personale di fascia C art. 91 co. 3 da adibire 6 0
DIRIGENTE SETTORE FINANZA - TRIBUTI - PERSONALE | SETTORE FINANZIARIA 4 6 2 |15 +1 | 2 4 1 35
SETTORE UFFICIO
DIRIGENTE UFFICIO TECNICO | TECNICO | 3 1 1 7 2+1| 5 4 1 1 26
SETTORE UFFICIO
DIRIGENTE UFFICIO TECNICO II TECNICO Il 3 1 3 5 5) 3 |14 2 36
DIRIGENTE ALLA VIGILANZA SETTORE VIGILANZA 2 2 2 | 23] 2 |15 1 1 1 49
SETTORE
ISTITUZIONALE,
DIRIGENTE ALL'SETTORE ISTITUZIONALE, CULTURA CULTURA 4 2 |1 7 1+1 (10 | 3 5 1 1 36
DIRIGENTE Al SERVIZI COMUNALI SETTORE SERVIZI 7 1 1|12 +1 (10| 7 1 4 1 45
TOTALE ORGANICO 21 | 4 6 |9 6 |69] 2 [ 33 (3033|1121 2 7 236

N.B. nella presente Tabella non sono compresi il Direttore Generale, il Segretario generale,
glia d d et Ufficioal skaff. Invece sono inclusi nella presente Tabella i Dirigenti per i quali
si prevede di bandire il reclutamento concorsuale, i dipendenti da reclutare secondo quanto
previsto dal Fabbisogno Tri ennaéppdkeidamgneer sonal e p

- N.° 4 Categoria C a concorso di cui n.° 1 dariservarsi al personale
interno per i settori:

n.° 1 con profilo di geometra

n.° 1 addetto al sistema informativo

n.° 2 istruttore amministrativo con riserva del 50% al personale interno

Il Direttore Generale
Michele Castaldo
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